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KRYZYS WARTOSCI W PROCESIE WYCHOWAWCZYM
W OPINIACH PRZYSZYYCH PEDAGOGOW

Stowa kluczowe: kryzys wartoSci, wychowanie, pedagog.

Abstrakt: Celem artykutu jest poznanie opinii polskich studentéw pedago-
giki na temat kryzysu wartoSci w procesie wychowawczym oraz ukazanie
implikacji tego zjawiska dla mtodego pokolenia. Problem badawczy sformu-
towano w postaci pytan: Czym dla przysztych pedagogéw sa wartosci i jakie
sa zrddta ich wiedzy na temat wartoSci? Jakie wartoSci sa dla przysztych
pedagogdw najistotniejsze? Skad mlodziez czerpie wiedze na temat warto-
Sci? Jak przyszli pedagodzy postrzegaja wychowanie i role warto$ci w tym
procesie? W jaki sposob kryzys warto§ci wplywa na mtodych ludzi? Wyko-
rzystano metode analizy tresci oraz sondazu diagnostycznego, narzedziem
byt autorski kwestionariusz ankiety. W czesci wstepnej artykutu okre§lono
i zdefiniowano pojecie wartoSci i ich role w zyciu cztowieka. Nastepnie
przedstawiono implikacje kryzysu wartosci dla wychowania w $wietle teorii
i wlasnych badan empirycznych. W wyniku dokonanej analizy ustalono, iz
przyszli pedagodzy kieruja si¢ w zyciu ugruntowanymi warto$ciami, jed-

KS. WITOLD OSTAFINSKI (1967-); 1992, kaptan archidiecezji przemyskiej;
1992, mgr: teologia (KUL, Lublin); 1998, lic. nauk teologicznych: homiletyka (UPJPII,
Krakéw); 1998, studia podyplomowe: retoryka (UJ, Krakéw); 2002, dr nauk teolo-
gicznych: homiletyka (PAT, Krakoéw); 2016, dr hab. nauk teologicznych: homiletyka
(UPJPII, Krakoéw); adiunkt w Katedrze Homiletyki i Komunikacji Religijnej (2010-),
prof. (2022-) i dziekan (2024-) Wydziatu Teologii (UPJPII, Krakéw); zainteresowania
naukowe — homiletyka, retoryka, jezyk perswazji i sztuka wystapieni publicznych, efek-
tywne komunikowanie, motywacja interakcja w przekazie werbalnym i niewerbalnym,
rola komunikacji w procesie gtoszenia stowa Bozego, polska i europejska kultura oraz
jej wptywu na modele przekazu tresci kerygmatycznych.

440


https://ORCID.Org/0000-0002-1366-9024
mailto:Witold.Ostafinski@PANSJar.Edu.PL?subject=Kryzys%20warto%C5%9Bci%20w%20procesie%20wychowawczym%20w%20opiniach%20przysz%C5%82ych%20pedagog%C3%B3w
https://DOI.Org/10.52404/ttnwloc.stwl.27.21
https://www.PWSTE.Edu.PL/wydzialy/humanistyczny

nak dostrzegaja wystepujacy wspotczesnie kryzys wartosci w wychowaniu.
Wskazuja na niekorzystne dla mtodego pokolenia skutki tego zjawiska
w postaci zagubienia i braku wzorcéw do nasladowania. Wystepuje po-
trzeba opracowania systemowego wsparcia szkot w ich roli wychowawczej,
zwlaszcza poprzez ukazywanie mtodym ludziom przyktadéw zycia zgodnie
z wartoSciami i uSwiadamianie im, Ze warto$ci maja ogromne znaczenie
w zyciu, nadajac mu sens i glebie. Niezbedne jest wdrazanie specjalnych
programéw wychowawczych wprowadzajacych uczniéw w Swiat wartosci,
ktory bedzie zgodny z ich oczekiwaniami, mozliwoSciami i potrzebami.

Sekcje: [Wstep] > 1. WartoSci w zyciu cztowieka > 2. Znaczenie wartoSci
dla rozwoju spotecznego i moralnego mtodego pokolenia > 3. Kryzys war-
toSci w wychowaniu — opinie przyszitych pedagogéw > [Podsumowanie].

Wspolczesna rzeczywistose spoteczng cechuje dualizm. Z jednej strony
podejmowane sa wysitki w celu ksztattowania norm moralnych, spotecz-
nych, wartoSci, ktére wpajane sa jednostce od dziecka, z drugiej strony
mamy do czynienia z promocja tak niepokojacych zjawisk jak materializm,
konsumpcjonizm, egocentryzm i kult przyjemnoSci wyrazany w checi
natychmiastowego zaspokajania swoich potrzeb. Wielu badaczy zjawisk
spotecznych podkresla, ze obecnie nasila si¢ kryzys wartoSci, szczegolnie
etycznych, emocjonalnych i spotecznych, ktére do tej pory stanowity trzon
i filar postrzegania §wiata oraz wyznaczaly standardy ludzkich zachowan
1 postaw. Pojecie to odwotuje sie do braku lub niedostatku tego, co po-
wszechnie uznawane jest za dobre, wlasciwe i spotecznie akceptowane,
co nadaje sens i kierunek zyciu cztowieka. Wspolczesny cztowiek niejed-
nokrotnie czuje si¢ zagubiony w otaczajacym Swiecie, pelnym dualizméw
i ambiwalencji przekonan i dazen, poszukuje wtasnej tozsamosci, poczucia
przynaleznoSci i wlasnego systemu wartosci. Brak wzorcow, nieunormowa-
ny system wartosci, polegajacy na wystepowaniu sprzeczno$ci w obszarze
potrzeb, dazen i przekonan, prowadzi do niepokoju o przysztos¢ i poczucia
niepewnosci, co do wartoSci wlasnego cztowieczefistwa. Kryzys wartoSci
obecny w zyciu spotecznym, zawodowym i prywatnym jednostki obejmuje
niemalze wszystkie sfery jej funkcjonowania.

1. Wartosci w zyciu czlowieka

W zyciu kazdego czlowieka wartosci petnia bardzo wazna role. To
one ksztaltuja postawy i zachowania, reguluja emocje i moralnos¢ oraz
w znacznej mierze decyduja o sposobie naszego myslenia i postepowania
w relacjach z sobg i innymi ludZmi.

441



W jezyku potocznym ,,pojecie wartoSci jest utozsamiane z tym, co
cenne, odpowiadajace wysokim wymaganiom, godne pozadania, stano-
wigce cel dazen ludzkich. Sa to idee, przekonania, idealy, przedmioty
materialne uznawane przez zbiorowo$¢ spoteczng i jednostki za szcze-
gollnie cenne”!. Marek Kosewski pojecie wartoSci rozpatruje w czterech
podstawowych kategoriach, wystepujacych jako:

1) byty absolutne — B6g, Dobro, Pigkno, Prawda;

2) okreslone stany rzeczy uznane za istotne z ponadosobistego punk-
tu widzenia — wolno$¢ ojczyzny, wolno$¢ osobista, sprawiedliwosé,
rownoS¢ wobec prawa;

3) ogdlne wzorce zachowan bedace podstawa do oceny godnosciowe;j
jakiej$ jednostki lub grupy przez ogot;

4) cele, ktore stawiajg przed soba poszczegdlni ludzie lub grupy, np. po-
siadanie wlasnego domu, samochodu, pieniedzy, dobrej i satysfak-
cjonujacej pracy — te wartoSci odwotuja sie do osobiScie korzystnych
dla cztowieka stanow rzeczy”.

Kosewski zauwaza, ze nazywanie wartoScia celow, do ktdrych dazy
cztowiek znacznie poszerza zakres pojecia wartosci. Dlatego w kontekscie
celéw, checi osiagnigcia i spelnienia dazen bardziej poprawne byloby
nazwanie wartosci korzyScig. Zatem wartoS¢ w tym znaczeniu to inaczej
posiadanie lub dazenie do posiadania dobra materialnego lub odniesienia
sukcesu w okreslonej dziedzinie. Jak pisze Andrzej Jacek Blikle, ,,potrzebe
kazdego rodzaju zaspokajamy poprzez realne pozyskanie pewnego po-
zadanego dobra i jego ,,konsumpcje” lub tez przez osiagniecie pewnego
materialnego stanu rzeczy, na przyktad zdrowia lub przyjemnosci [...] ™.

Niewatpliwie wartoSci odwotuja si¢ do potrzeb ludzkich, co wynika
z faktu, Ze sa one realizowane poprzez dziatania, a kazde ludzkie dziata-
nie wigze si¢ z realizacja okreSlonej potrzeby. Wedlug Katarzyny Janus
potrzeba jest ,,odczuwany przez jednostke brak (lub nadmiar) czegos,
co w konsekwencji prowadzi do powstania okre§lonego napiecia emo-
cjonalnego zmuszajacego do podjecia stosownych dziatafn, majacych na
celu zaspokojenie potrzeby. Kazda potrzeba ma swoj podmiot, przed-
miot, tres¢, cel, wielu towarzyszy proces zwigzany z jej realizacja, czyli
zaspokojeniem, oraz okazja, czyli mozliwoScia zaspokojenia, a takze

'J. Gajda, Wartosci w zyciu cztowieka — prawda, mitos¢, samotnosé, Lublin 1997, s. 11.
“ M. Kosewski, Wartosci, godnosé i wladza, Warszawa 2008.
*AJ. Blikle, Doktryna jakosci, Gliwice 2024, s. 101.
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proces odnawiania (powracania zwigzanego z cyklicznoscia pewnych
zdarzen). Zaspokajanie poszczegélnych potrzeb jednostki warunkuje
jej wszechstronny i prawidtowy rozwdj, dobre samopoczucie, satys-
fakcje, zadowolenie, spokdj wewnetrzny oraz harmonijny stosunek do
otoczenia. Niezaspokojone potrzeby sprzyjaja dekoncentracji, poczuciu
niezadowolenia z zycia, frustracji, agresji, zaburzeniom zachowania,

a w skrajnych przypadkach niedostosowaniu spotecznemu™. Dazenie do

realizacji potrzeb wigze si¢ z wartoSciami w kontekScie podejmowania

dziatan zgodnie z wyznawanym systemem wartoSci, z obowigzujacym
fadem spotecznym, ktdry jest normowany przez wartosci etyczne przyjete

w danej grupie.

W literaturze wymienia si¢ nast¢pujace potrzeby w aspekcie wartosci

i korzysci:

a) potrzeby korzysci rzeczowych — zwigzane z posiadaniem, zaspoka-
janiem podstawowych biologicznych potrzeb i tych wynikajacych
z checi posiadania danego dobra, ktdre nie jest niezbedne do zZycia,
ale sprawia jednostce przyjemnosc;

b) ambicje — zwane nierzadko potrzebami mito$ci wlasnej, osiagane
dzieki zdobywaniu tytuléw, honoréw, nagrod;

c) potrzeby spoteczne — zaspokajane dzigki pozytywnym kontaktom
z innymi ludZmi, odwotuja si¢ do potrzeb zwigzanych z zyciem spo-
tecznym i funkcjonowaniem jednostki w grupie, sa to m.in. potrzeby
akceptacji, mitoSci, bezpieczenstwa, przyjazni, przynaleznosci;

d) potrzeba radosci z dzialania — zaspokajana dzieki realizowaniu ulu-
bionego dziatania, aktywnoSci, moze by¢ zwigzana z uprawianiem
sportu, z wykonywaniem pracy zawodowej, realizacja zainteresowan
1 hobby, oddawaniem si¢ rozrywkom,;

e) potrzeba godnosci — odnosi si¢ stricte do wartosci moralnych, poli-
tycznych 1 spotecznych, zaspokajana poprzez zachowania i postawy,
ktore sa pordwnywane z ogdlnie przyjetymi i uznawanymi normami
oraz wzorcami zachowania, wsrdd ktérych wymienia sie: uczciwosc,
rzetelnos¢, sprawiedliwosc, odwage, lojalnosé, solidarno$é, dobrod,
odpowiedzialno$¢, prawdoméwnosé, wielkodusznos§é, patriotyzm,
tolerancje, bezstronno$é, profesjonalizm, niezalezno$¢ czy wolno$é
osobista’.

“K. Janus, Pedagogika i psychologia, Warszawa 2006, s. 132-133.
“Blikle, Doktryna.
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Zglebiajac pojecie wartosci, warto wspomnie¢ stowa Wtadystawa
Tatarkiewicza, zdaniem ktdrego ,,wartoSC rzeczy jest ta jej wlasnoscia,
ktora czyni, iz lepiej jest, by rzecz ta byla, niz by nie byta, po drugie war-
tos¢ jest ta wlasnoScia rzeczy, ze wzgledu na ktoéra chcemy rzecz te mied,
ze wzgledu na ktora jest nam ona potrzebna™.

2. Znaczenie wartosci dla rozwoju spotecznego i moralnego
miodego pokolenia

Mtode pokolenie potrzebuje wartoSci etycznych, emocjonalnych,
spotecznych. Mtodziez dorastajac, uczac si¢ bycia w dorostosci, poszukuje
wartoSci, tego, co nada sens ich zyciu’. W tych poszukiwaniach pomoca
stuza im dorosli, szczegdlnie znaczacy dorosli — rodzice, nauczyciele,
osoby duchowne, ale takze idole. W oparciu o przekazany im system
wartoS$ci mtodzi ludzie dokonuja wyboréw, ktérych konsekwencje mu-
sza ponosi¢ z pelna odpowiedzialnoScia i SwiadomoScia ich istnienia.
Wartosci nadaja nie tylko sens ich dziataniu, ale takze ukierunkowuja
je, sygnifikuja. Wychowanie mtodego pokolenia jest procesem, w ktérym
dziatania wychowawcy powinny by¢ skoncentrowane na wprowadzaniu
mtodego cztowieka w Swiat wartoSci. ,, Wychowujac dzieci i mtodziez,
staramy si¢ zawsze osiagna¢ jakis cel, przedstawiajacy, naszym zda-
niem, jaka$ wartoS¢ dla spoteczenstwa lub jednostki, albo tez jednego
i drugiego™.

We wspotczesnej pedagogice podkresla si¢ potrzebe wychowania do
warto$ci”. Trudno$ci w przystosowaniu si¢ mtodziezy do norm moralnych
obowigzujacych w spoteczenstwie wynikaja w znacznej mierze z braku
wzorcow do nasladowania i sptycaniu znaczenia warto$ci w wychowaniu.
Wydaje sie, ze szczegllnie jest to widoczne na gruncie rodziny, gdzie
nastepuje rozluZnienie wiezi i scedowanie przez rodzicow obowigzku
wychowania na szkoty. W placéwkach oswiatowych wychowanie do war-
toSci jest jednym z priorytetowych dziatan, co znajduje odzwierciedlenie

“W. Tatarkiewicz, Pojecie wartosci, czyli co historyk filozofii ma do zakomunikowania
historykowi sztuki, Warszawa 1978, s. 61-62.

"R. Schulz, Szkota instytucja, system, rozwdj, w: Antropologiczne podstawy wychowania,
wybor tenze, Warszawa 1996.

" K. Kottowski, Aksjologiczne podstawy teorii wychowania moralnego, Wroctaw — War-
szawa — Krakoéw — Gdansk 1976, s. 33.

“K. Chatas, A. Maj, Teorie wartosci obiektywistyczne i subiektywistyczne, w: ciz, En-
cyklopedia aksjologii pedagogicznej, Radom 2016.

444



zaréwno w programach wychowawczo-profilaktycznych, jak i w planach
wychowawczych. Dziatania szkoty ukierunkowane sa na ukazanie mto-
dym wartoSci uniwersalnych, ktore doskonale wpisuja si¢ we wspdtczesna
rzeczywisto$¢. Wbrew obiegowym opiniom mtodziez nie jest oderwana
od rzeczywistoSci, ona zyje w tej ponowoczesnej rzeczywistosci, gdzie
ludzie gonig za sukcesem, za pienigdzem, zapominajg o najwazniejszych
wartoSciach, takich jak: wiara, rodzina, mitos¢, przyjazn. Poszukiwanie
sensu zycia odzwierciedla poszukiwanie samego siebie w niespokojnym
Swiecie. Leszek Kopciuch pisze, ze ,,wartos¢ jest warunkiem, ktory lezy
u podstaw mozliwoSci sformutowania celu, zajecia postawy, woli, pod-
jecia dziatania, wysuniecia zamiaru”'“. Wychowujac mlode pokolenie,
nalezy wskazywac swoim przyktadem mozliwosci rozwigzania réznych
sytuacji trudnych, przyjmowania wlasciwych postaw, podejmowania od-
powiednich dziatan. Bardzo czgsto wlasny przyktad wychowawcy moze
sta¢ si¢ drogowskazem w trudnym procesie dorastania i budowania
wlasnego systemu wartoSci.

3. Kryzys wartosci w wychowaniu — opinie przyszlych pedagogow

Wychowanie do wartosci w procesie edukacyjnym miodego po-
kolenia jest obecnie traktowane priorytetowo. Przeprowadzone przez
autora badanie mialo na celu poznanie opinii studentéw pedagogiki,
przyszlych nauczycieli i wychowawcéw na temat kryzysu wartoSci w wy-
chowaniu. W badaniu wykorzystano metode sondazu diagnostycznego,
narzedziem byt autorski kwestionariusz ankiety, ktora przeprowadzono
online, z wykorzystaniem portalu www.interankiety.pl w okresie od
czerwca do lipca 2024 r.; wyniki opracowano przy pomocy arkusza
kalkulacyjnego Excel.

Prowadzone badanie miato na celu uzyskanie odpowiedzi na kluczowe
pytania badawcze:
1) Jakie sa najwazniejsze warto$ci w zyciu badanych studentéw?
2) Jakie najwazniejsze cechy powinien posiadaé nauczyciel?
3) Czy obecnie zauwaza si¢ kryzys wartoSci w wychowaniu i jakie sa

jego konsekwencje dla mtodego pokolenia?

W przeprowadzonym badaniu udziat wzieto 117 studentéw pedago-
giki. Wiekszg grupe respondentéw stanowity kobiety (79%). Mezczyzni
stanowili 21% ankietowanych. Przebadano osoby w ré6znym wieku.

1. Kopciuch, Kryzysy, kreatywnos¢ i wartosci, Lublin 2015, s. 60.
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Wyszczegolniono trzy grupy wiekowe: 18-26 lat, 27-35 lat oraz powy-
zej 36 lat. WiekszoS¢ stanowili studenci w wieku 18-26 lat (42%) oraz
w wieku powyzej 36 lat (39%). Badani w wieku 27-35 lat stanowili 19%
respondentéw. W wigkszoSci ankietowani to adepci studiow stacjonarnych
(71%). Pozostate osoby to — 21% studenci studiéw niestacjonarnych,
natomiast 3% stanowili studenci ksztalcacy sie jednocze$nie na studiach
stacjonarnych i zaocznych.

Ponad potowa badanych (56%) uznala, ze wartoSci sg dla nich wy-
znacznikiem tego, co dobre, wlasciwe i spotecznie akceptowane. Dla 22%
wartoSci to norma wyznaczajaca sposob zachowania si¢ w stosunkach
miedzyludzkich, a dla 11% - sens i kierunek calego zycia cztowieka
(tabela 1).

Tabela 1. Percepcja wartosci ze wzgledu na wiek badanych (%)

Kategoria Wartos$¢ jako | Warto$¢ jako norma| Warto$¢ Wartosé
wiekowa wyznacznik tego, wyznaczajgca jako sens jako
co dobre, wlasciwe | sposob zachowania | 1ikierunek wszystkie
i spotecznie si¢ w stosunkach | catego zycia | wymienione
akceptowane miedzyludzkich cztowieka kategorie
18-25 lat 24 7 5 2
26-35 lat 14 5 3 2
36 lat i wigcej 18 10 3 4

Dla 73% respondentéw Zrodlem wiedzy o wartoSciach byto §ro-
dowisko rodzinne. Jedynie 5% wskazato, ze wiedz¢ o wartoSciach
wyniosto ze szkoty. Kobiety wskazywaly srodowisko rodzinne w 78%,
mezczyzni w 64%. Poza tym 11% kobiet wskazywalo szkote, przy czym
to zrodlo wskazalo jedynie 4% mezczyzn, ktorzy poza Srodowiskiem
rodzinnym wskazywali Srodki masowego przekazu jako Zrédto wiedzy
o wartoSciach (21%). Na religi¢ wskazato 8% kobiet i 5% mezczyzn
(tabela 2, 3).

Tabela 2. Zrédla wiedzy o wartociach ze wzgledu na wiek badanych

Kategoria dom szkota religia Srodki inne
wiekowa rodzinny masowego przekazu
18-25 lat 37 22 4 32 1
26-35 lat 43 23 6 16 2
36 lat i wigcej 58 26 9 21 1
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Tabela 3. Zrédha wiedzy o warto$ciach ze wzgledu na pteé badanych

Plec dom szkota religia Srodki inne
badanych rodzinny masowego przekazu
Kobiety 53 9 7 2
Mezczyzni 19 3 4 8

Badani wymieniali wartoSci, ktére w ich opiniach maja dla nich naj-
wazniejsze znaczenie. WSrod nich znalazly sie: rodzina, zdrowie, praca,
przyjaciele/znajomi, pieniadze, wiedza/edukacja, mitos¢, religia. Wyniki
ilustruje wykres 1.

Wykres 1. Najwazniejsze wartosci w zyciu badanych (%)

Najwazniejsze wartosci w zyciu badanych

91%
100% o — 829%

s 47% >8%
Y 44% o
14%
[]
0% |

&\Q o < NG
S 'b\ N
xb Q \Q}\ bo @

Zrédlo: badanie wlasne

Ankietowani wskazywali, Ze najistotniejszymi dla nich wartoSciami
sa rodzina (91%), mito$¢ (82%) i zdrowie (75%). Wsrdd kobiet naj-
wazniejszymi wartoSciami byty: rodzina (86%), zdrowie (77%), mitos¢
(69%) oraz wiedza (33%). Dla mezczyzn najwazniejsze wartoSci to
rodzina (81%), zdrowie (72%), praca (44%), mito$¢ (43%) i wiedza
(27%) (tabela 4, 5).

Tabela 4. Hierarchia warto$ci ze wzgledu na wiek badanych

Kategoria | rodzina | zdrowie | praca | przyjaciele | pieniadze | wiedza | mitos¢ | religia
wiekowa znajomi
18-25 lat 74 68 37 24 19 39 69 17
26-35 lat 77 78 29 21 14 34 66 26
36 latiwigcej| 80 76 22 19 9 22 63 24
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Tabela 5. Hierarchia warto$ci ze wzgledu na pte¢ badanych

Plec rodzina | zdrowie | praca | przyjaciele | pieniadze | wiedza | mito$¢ | religia
badanych znajomi
Kobiety 54 48 10 15 11 31 46 6
MezczyZzni 27 17 13 5 6 8 12

Badani, opierajac si¢ na wlasnych doswiadczeniach, zapytani o Zrodta
wiedzy wspotczesnej mlodziezy na temat wartoSci w 69% odpowiedzieli,
ze miodzi ludzie czerpia swoja wiedze ze Srodkow masowego przekazu.
51% wskazato, ze od rodzicéw, a 48%, ze od rowieSnikow. Poza tym
badani wskazywali takze na szkote (27%) i kosciot (19%) jako Zrodta
wiedzy o wartoSciach dla mlodego pokolenia.

Wsrdd kobiet panowalo przekonanie, ze mtodziez czerpie wiedze
o wartoSciach gléwnie ze Srodkéw masowego przekazu (72%), od rodzicow
(51%) oraz ze szkoty (28%) i z kosciota (21%). Z kolei mezczyzni wskazy-
wali na Srodki masowego przekazu (64%), wpltyw rodzicow (43%) i szkoty
(16%). Na wplyw rowiesnikow obie grupy wskazaly w 48% (tabela 6, 7).

Tabela 6. Opinie na temat zrodel wiedzy miodziezy o wartosciach ze wzgledu
na wiek badanych

Kategoria rodzice szkota rowiesnicy | mass-media religia
wiekowa Internet
18-25 lat 21 6 22 53 10
26-35 lat 16 8 29 47 7
36 lat i wiecej 14 8 24 41 9

Tabela 7. Opinie na temat Zrodel wiedzy mtodziezy o wartoSciach ze wzgledu

na pte¢ badanych
Ple¢ rodzice szkota rowiesnicy | mass-media religia
badanych Internet
Kobiety 36 31 29 43 24
MezczyZni 20 14 16 25 5

47% badanych uznatlo, Ze na wybory mtodych ludzi w aspekcie ich
systemu wartoSci najbardziej wplywaja media, w tym media spotecznoscio-
we. Mniejszy odsetek wskazywat na Srodowisko rowiesnicze (25%, w tym
kobiety — 22%, a mezczyzni 27%) oraz rodzine (19% — kobiety 18% i mez-
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czyzni 20%). Kobiety wskazywaly na media w 52%, a mezczyZzni w 45%.
Poza tym wskazywano takze na mniejszy wptyw religii (kobiety — 12%
i mezczyzni — 7%) oraz szkoly (kobiety 7% i mezczyzni 6%). Na mode
wskazalo 12% ankietowanych (10% kobiet i 13% mezczyzn) (tabela 8, 9).

Tabela 8. Opinie na temat czynnikéw wptywajacych na wybory mtodziezy
w aspekcie wartosci ze wzgledu na wiek badanych

Kategoria |Srodowisko | szkota | wychowanie | srodowisko | mass-media| moda
wiekowa rodzinne religijne | réwieSnicze | Internet
18-25 lat 22 7 7 23 44 14
26-35 lat 19 5 9 21 47 9
36 lat i wigcej 17 9 9 26 39 10

Tabela 9. Opinie na temat czynnikéw wptywajacych na wybory mtodziezy
w aspekcie wartosci ze wzgledu na ple¢ badanych

Plec Srodowisko | szkota | wychowanie | Srodowisko | mass-media| moda
badanych rodzinne religijne | réwieSnicze | Internet
Kobiety 10 12 18 7 34 7
MezczyZni 4 5 8 2 18 9

Osoby uczestniczace w badaniu zostaly zapytane o wychowanie mtodych

do warto$ci i odpowiedzialy, ze ogdlnie wychowanie utozsamiane jest przez
nich z wprowadzaniem mtodego pokolenia w Swiat wartosci i zycie spotecz-
ne (63%, w tym 64% kobiet i 59% mezczyzn), a dla 27% wychowaniem
jest oddziatywanie na mtode pokolenie w systemie szkolnym i Srodowisku
rodzinnym (32% kobiet i 24% mezczyzn). Wychowanie do wartoSci jako
system regut i prawidet obowiazujacych rodzicéw i nauczycieli w relacji
z dzieckiem rozumie 17% kobiet i 26% mezczyzn (tabela 10, 11).

Tabela 10. Percepcja wychowania do wartosci ze wzgledu na wiek badanych

Kategoria Oddziatywaniem Wprowadzaniem Systemem regut
wiekowa na mtode pokolenie | mlodego pokolenia i prawidet
w systemie szkolnym w Swiat wartoSci obowiazujacych
i Srodowisku i zycie spoteczne | rodzicOw i nauczycieli
rodzinnym w relacji z dzieckiem
18-25 lat 64 30 16
26-35 lat 59 19 22
36 lat i wiecej 55 22 23
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Tabela 11. Percepcja wychowania do wartoSci ze wzgledu na pte¢ badanych

Ple¢ Oddziatywaniem Wprowadzaniem Systemem
badanych na mtode pokolenie mtodego pokolenia regut i prawidet
w systemie szkolnym w Swiat wartoSci obowiazujacych
i Srodowisku i zZycie spoteczne rodzicow i nauczycieli
rodzinnym w relacji z dzieckiem
Kobiety 22 47 19
Mezczyzni 14 21 16

Badani wskazywali, Ze nauczyciel powinien byc¢ przekazicielem war-
tosci (92%) i powinien cechowac si¢ réznymi przymiotami: cierpliwoscia
1 wyrozumiatoscia, mitoSciag do dzieci, wysoka kulturg osobista i etyka
zawodowa, stanowczoscia i konsekwencja, poczuciem humoru, tolerancja,
a takze wiarygodnoscig i autentycznoscia (wykres 2).

Wykres 2. Najwazniejsze cechy nauczyciela w opinii badanych (%)
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Zrédlo: badanie wlasne

Prawie wszyscy ankietowani wskazywali na cierpliwos¢ i wyrozumia-
to$¢ nauczyciela (91%) oraz jego wysoka kulture osobistg i kierowanie
sie etyka zawodowa (82%). Jako ,,inne” wymieniano kreatywno$¢, umie-

jetnos¢ stuchania i zamitlowanie do zawodu.

Kobiety w wiekszoSci wskazywaly na cierpliwo$¢ i wyrozumia-
tos¢ (96%), tolerancje (73%), wysoka kulture osobista i etyke za-
wodowa (77%) oraz mito§¢ do dzieci (62%). MezczyZni wymieniali:
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cierpliwo$¢ i wyrozumiato$¢ (88%), wysoka kulture osobistg i etyke
zawodowa (86%), stanowczo$¢ i konsekwencje (63%) oraz toleran-
cje (62%) (tabela 12, 13).

Tabela 12. Najwazniejsze cechy nauczyciela ze wzgledu na wiek badanych
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18-25 lat 9 63 81 46 2 63
26-35 lat 88 57 83 52 24 64 0
36 lat i wiecej 91 52 81 39 21 59 1

Tabela 13. Najwazniejsze cechy nauczyciela ze wzgledu na pte¢ badanych
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Kobiety 61 33 46 21 16 49
Mezczyzni 29 8 25 24 4 21 1

65% respondentow byto zdania, Ze obecnie obserwuje si¢ kryzys
wartosci w wychowaniu — rozumiany jako brak lub niedostatek tego
co dobre, wlasciwe i spotecznie akceptowane oraz nadajace sens i kie-
runek ludzkiemu zyciu, natomiast 27% nie udzielito jednoznacznej
odpowiedzi.

Przyszli pedagodzy wskazali takze na konsekwencje kryzysu wartoSci
dla mtodego pokolenia: utrudnione relacje nauczyciela z uczniem i rodzi-
cami, utrudniony proces socjalizacji i wychowania, poczucie zagubienia
u mtodych ludzi, brak wzorcéw do nasladowania, kryzys tozsamosci
u mlodych oséb (wykres 3).
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Wykres 3. Konsekwencje kryzysu wartosci dla mtodego pokolenia
w opinii badanych (%)

Konsekwencje kryzysu wartosci dla mtodego pokolenia

100%
90%
80%
70%
60%
50%

20
48% 52%
40%
30%

0% I I

81%

powoduje
zagubienie
u mtodych ludzi

66%
’ 62%

powoduje brak
wzorcow do
nasladowania

20%
10%

utrudnia proces
socjalizacji
i wychowania

wywotuje kryzys
tozsamosci
u mtodych ludzi

utrudnia relacje
nauczyciela
z uczniem i rodzicami

Zrédlo: badanie wlasne

W wiekszoSci respondenci wskazywali, ze gtdownymi skutkami kryzy-
su warto$ci w wychowaniu sg zagubienie miodych ludzi (82% — kobiety
83%, mezczyzni 81%), brak wzorcow do nasladowania (66% — kobiety
69%, mezczyzni 63%) oraz kryzys tozsamosci (62% — kobiety 62%, mez-
czyzni 63%). Kryzys tozsamosci zwiazany jest tu z brakiem umiejgtnosci
okreSlenia tego, co dla jednostki wazne i brakiem punktu odniesienia
wlasnych idei w §wiecie dorostych. Poza tym kobiety (34%) wskazywaly na
utrudnione relacje nauczyciela z uczniem i rodzicami (mezczyzni 23%),
a takze na utrudniony proces socjalizacji i wychowania (kobiety — 22%,
mezcezyzni — 26%) (tabela 14, 15).

Tabela 14. Opinie na temat konsekwencji kryzysu wartosci
dla mtodego pokolenia ze wzgledu na wiek badanych

Kategoria utrudnia utrudnia | powoduje | powoduje | Wywoluje

wiekowa relacje proces zagubienie brak kryzys
nauczyciela socjalizacji |u mlodych| wzorcéw do | tozsamosci
zuczniem |iwychowania| ludzi |naSladowania| u mtodych
i rodzicami ludzi

18-25 lat 29 19 84 59 63

26-35 lat 33 24 79 68 62

36 lat i wiecej 24 20 81 67 64
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Tabela 15. Opinie na temat konsekwencji kryzysu wartosci

dla mtodego pokolenia ze wzgledu na pte¢ badanych

Ple¢ utrudnia utrudnia | powoduje | powoduje | Wywotuje
badanych relacje proces zagubienie brak kryzys
nauczyciela socjalizacji | u mtodych | wzorcéw do | tozsamosci
zuczniem |iwychowania| ludzi |naSladowania| u mlodych
i rodzicami ludzi
Kobiety 24 18 58 36 34
Mezczyzni 11 13 29 18 15
% % %

Celem artykutu byto poznanie opinii przyszlych pedagogéw na te-

mat kryzysu wartoSci w wychowaniu. Na bazie przeprowadzonych analiz
sformutowano wnioski koficowe:

1))

2)

3)

Przyszli pedagodzy to ludzie posiadajacy doswiadczenia zwigzane
z wartoSciami w wychowaniu, zdobyte podczas wlasnej nauki, prak-
tyk studenckich, pracy zawodowej czy doSwiadczen rodzicielskich.
Posiadajg ugruntowany system wartosci, ktory zostat im przekazane
przez Srodowisko rodzinne.

Badanie wykazalo, ze zdaniem przyszlych pedagogéw mtodziez obecnie
czerpie swoja wiedze o wartoSciach z innych niz oni Zrodel, najczesciej
wiedza ta wyplywa z massmediow i serwisOw spotecznoSciowych.

W opiniach badanych studentow obecnie wystepuje i jest zauwazalny
kryzys wartoSci, co wywotuje wiele niekorzystnych dla procesu wy-
chowania i dla samych mtodych ludzi implikacji, w tym zagubienie,
brak wzorcow i kryzys tozsamosci.

Nalezy wskaza¢ na potrzebe prowadzenia poglebionego dyskursu

naukowego na temat kryzysu wartoSci w wychowaniu, jego negatywnych
konsekwencji i znikomej obecnie roli szkoty w wychowaniu do wartoSci.
Rozwigzaniem sytuacji moga by¢ programy realizowane w szkotach wpro-
wadzajace dzieci 1 mtodziez w Swiat wartoSci moralnych, uwzgledniajace
realia wspofczesnego Swiata, ich potrzeby i indywidualne mozliwosSci.

THE CRISIS OF VALUES IN THE EDUCATIONAL PROCESS
IN THE OPINIONS OF FUTURE EDUCATORS

Keywords: value crisis, education, pedagogue.

Abstract: The purpose of the article is to find out the opinions of Polish
pedagogy students on the crisis of values in the educational process and
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to show the implications of this phenomenon for the young generation.
The research problem was formulated in the form of questions: What are
values for future educators and what are the sources of their knowledge
about values? What values are the most important for future educators?
Where do young people learn about values from? How do future educa-
tors perceive upbringing and the role of values in this process? How is the
crisis of values affecting young people? The method of content analysis
and a diagnostic survey were used, the tool was the original questionnaire.
At the beginning of the article, it was explained what values are and what
role they play in human life. Then, the implications of the value crisis for
education in the light of theory and own empirical research are presented.
As a result of the analysis, it was found that future educators are guided
in their lives by well-established values, however, they notice the crisis of
values in upbringing that occurs today. They indicate the negative effects
of this phenomenon for the young generation in the form of being lost
and lacking role models. There is a need to develop systemic support
for schools in their educational role, especially by showing young people
examples of living in accordance with values and making them aware that
values are of great importance in life, giving it meaning and depth. It is
necessary to implement special educational programs introducing students
to the world of values, which will be consistent with their expectations,
possibilities and needs.

Sections: [Introduction]> 1. Values in human life > 2. The importance
of values for the social and moral development of the young genera-
tion > 3. Crisis of values in education — opinions of future educators
>[Summary].
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